苏紧办〔2015〕2号

关于申报2015年度姑苏重点产业
紧缺人才计划的通知
各区人力资源和社会保障局，工业园区组织人事局：
根据《苏州市姑苏重点产业紧缺人才计划实施细则（试行）》（苏办发〔2011〕10号）（以下简称实施细则）文件规定，现就2015年度姑苏重点产业紧缺人才计划申报工作通知如下：
一、申报范围

按照《实施细则》规定，符合条件的企业可申报姑苏重点产业紧缺人才计划，资助对象为与企业签订正式劳动合同，并在苏缴纳社保的高层次人才，专业须符合《苏州市2015年度战略性新兴产业紧缺专业人才需求目录》（专技类），并具有硕士以上学位。另经人才办主任会议审议通过，如下条款作为本年度申报的补充依据：
1、申请人最高学历（学位）毕业院校：国内院校为全日制普通高校硕士、博士研究生（学历、学位双证齐全）；台港澳地区及国外院校须能提供国家教育部留学服务中心出具的国（境）外学历学位认证书；

2、申请人年龄：硕士须为35周岁（含）以下（1980年1月1日以后）；博士须为40周岁（含）以下（1975年1月1日以后）；

3、申请人须在申报单位缴纳劳动社保，并同时提供参保证明；

4、每单位年申报人数不得超过10人；

5、公司法人不可申报此项资助；
6、申请审批表中“个人薪资（年薪）”须附个税完税证明。
二、申报办法
1、申报时间
姑苏重点产业紧缺人才计划全年网上申报，本年度申报时间截止至2015年7月31日24时，其后申请归入下一年度评审。

2、申报程序
符合条件的企业凭苏州市数字证书认证中心电子认证书（CA认证），登录姑苏人才计划服务网（http://www.rcsz.gov.cn）或者苏州人力资源和社会保障网（http://www.rsj.suzhou.gov.cn），进入申报页面并进行用户注册，经所在区人社部门审核通过后，登录申报系统填写相关信息并上传相关证明材料。
3、评审程序
资格初审：8月1日-8月31日，各区人社部门对申报人员材料进行初审（查验原件，留存复印件），材料齐全无误后，报市人社局人才开发处；

资格复审：9月1日-10月15日，市人社局对申报人员材料内容进行核实，并整理汇总，登记入册；

综合评审：11月，市人社局会同有关部门进行综合评审，提出资助建议名单；

审核公示：11月底，资助建议名单上报人才办主任会议审定，并向社会进行为期7天的公示；
发文公布：12月，正式发文公布2015年度姑苏重点产业紧缺人才计划资助人员名单。
三、其他事项
1、各区应高度重视姑苏重点产业紧缺人才计划申报工作，切实加强领导，广泛发动，积极组织和推荐符合条件的企业人才申报。同时，应认真审核申报材料，材料齐全无误后方可通过初审，切实把好人才资助的质量关。

2、已获得苏州市人才开发资金资助的各类高层次人才，不再重复资助，请各地在初审时剔除重复申报人员。
3、资助资金从认定后的下一年度起分5年等额拨付，由受资助人所在单位划转至受资助人，单位如有延迟不发或扣留不发等现象，一经查实，将取消该单位参评各类人才资助的资格。
四、联系方式
联系单位：苏州市人力资源和社会保障局人才开发处

 　　　　 苏州市紧缺人才开发工作办公室

联系人：路瑶、何昱艺
联系电话：0512-65811070
联系地址：苏州市体育场路4号1号楼201室
邮政编码：215006
附件：申报材料目录
苏州市紧缺人才开发工作办公室
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